Zalgeznik do uchwaly nr 5/4/2017

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia
Certyfikowanych Audytorow i Specjalistow ds.
Kontroli Wewnetrznej z 24 kwietnia 2017 roku

Statut
Stowarzyszenia Certyfikowanych Audytoréw i Speéjalistéw
ds. Kontroli Wewnetrznej - IIC Polska

Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone:

1) uchwalg walnego Zgromadzenia czionkéw nr 5/10/2015 z 9 pazdziernika 2015 roku,
2)  uchwalq walnego Zgromadzenia czionkow z 25 kwietnia 2016 roku,

3)  uchwalq walnego Zgromadzenia czionkdw z 24 kwietnia 2017 roku.
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Rozdzial I
Nazwa i siedziba Stowarzyszenia
Art. 1
Stowarzyszenie dziala pod nazwa Stowarzyszenie Certyfikowanych Audytordéw i
Specjalistow  ds. Kontroli Wewngtrznej, zwane dalej w niniejszym  Statucie
»otowarzyszeniem” 1 zrzesza osoby fizyczne zwigzane zawodowo z kontrolg wewnetrzng,
audytem wewnetrznym, compliance, governance, zarzgdzaniem ryzykiem oraz
przeciwdziataniem i wykrywaniem przestepstw, korupcji, oszustw lub naduzy¢.
Skresiony.
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,CAKW?”,
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz. 210), niniejszego Statutu oraz
regulaminow i uchwal wladz Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie postuguje si¢ logo wyrdzniajacym je od innych organizacji, za$ jego wzdr
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Art. 2
Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawng.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska i inne kraje Europy.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych stowarzyszen oraz  organizacji
migdzynarodowych na warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli majg one podobne
zadania lub zbliZone cele dzialania do okre$lonych w niniejszym Statucie.

Decyzj¢ o cztonkostwie w organizacjach, o ktérych mowa w ust 5. podejmuje Zarzad
w formie Uchwaty.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

Art. 3
Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie i promowanie wiedzy o znaczeniu
systemow kontroli wewngtrznej, sposobach ich wdrazania, metodach i technikach ich
badania oraz monitorowania, a takze =zapewnienia jako$ci systemow kontroli
wewngtrznej w przedsigbiorstwach, jednostkach sektora finanséw publicznych oraz
organizacjach pozarzadowych, aponadto promowanie certyfikowania zawodéw
zwigzanych z audytem i kontrolg wewnetrzng.
Stowarzyszenie dziata na rzecz promowania Srodowiska kontroli i audytu wewnetrznego
poprzez wdrazanie efektywnych iadekwatnych systeméw kontroli wewnetrznych
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w organizacjach w celu:

1) zapobiegania oszustwom gospodarczym oraz skutecznego ich wykrywania,

2) redukcji marnotrawstwa,

3) minimalizowania ryzyka wystapienia naduzy¢ i korupcji,

4) wzrostu wydajnosci, efektywnoéci i ekonomii operacji w przedsiebiorstwach,
jednostkach sektora finansow publicznych oraz organizacjach pozarzadowych.

Art. 4
Cele okreslone w Art. 3 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) promowanie najlepszych praktyk w zakresie systeméw kontroli wewnetrznych oraz
dazenie do opracowania powszechnie uznawanych standardéw kontroli wewnetrznej,

2) dziatalno$é edukacyjng,

3) zapewnianie profesjonalnej certyfikacji zawodowej, ustalajagc najwyzsze standardy i
nadajgc desygnacje zawodowe,

4) zapewnianie przywodztwa, by inspirowaé, budowaé zaufanie, uczciwosé,
bezstronnos¢ i profesjonalizm zawodu audytora oraz kontrolera wewnetrznego,

5) upowszechnianie warto$ci etycznych oraz wiedzy o obiektywizmie i niezaleznodci
audytorow i kontrolerow wewnetrznych wéréd pracownikoéw oraz kadry kierowniczej
sredniego i wyzszego szczebla matych, srednich i duzych przedsiebiorstw, urzedow
administracji pafistwowej i samorzadowej oraz organizacji pozarzadowych,

6) prowadzenie dziataf na rzecz wprowadzenia do przepiséw prawnych obowigzujacych
w Rzeczypospolitej Polskiej obowiazku ustanowienia efektywnego systemu kontroli
wewnetrznej w podmiotach gospodarujgcych,

7) promocje¢ Stowarzyszenia, jako zrodta wiedzy eksperckiej o kontroli wewnetrznej,
audycie wewngtrznym, compliance, governance, zarzagdzaniu ryzykiem oraz
przeciwdziataniu i wykrywaniu przestepstw, korupcji, oszustw lub naduzyé,

8) popieranie ciagltego podnoszenia kwalifikacji audytorow i kontroleréw wewnetrznych,
w celu poprawy jakosci systemow kontroli wewnetrzne;j,

9) dazenie do zachgcania zaréwno samych audytoréw oraz kontroleréw wewnetrznych
jak rowniez kadry kierowniczej do stalego ksztalcenia profesjonalnych kadr
odpowiedzialnych za ksztattowanie, wdrazanie oraz monitorowanie systeméw kontroli
wewnetrznej,

10) umozliwianie cztonkom Stowarzyszenia ustawicznego doskonalenia zawodowego,

11) uczestnictwo w opiniowaniu projektow aktéw prawnych dotyczacych audytu i kontroli
wewngtrznej, governance, compliance, zapobiegania oszustw, naduzy¢ i korupcji,

12) propagowanie postaw obywatelskich i zasad demokratycznego panstwa prawnego, w
tym postaw antykorupcyjnych w zyciu publicznym,

13) wyr6znianie najlepszych przyktadow zachowan i dziatalno$ci etycznej poprzez
przyznawanie nagrod Stowarzyszenia,

14) dziatalno$¢ wydawniczg i szkoleniows,

15) dziatalnos$¢ naukowo-badawcza,

16) organizowanie lub wspélorganizowanie tematycznych konferencji, seminariéw,
warsztatow, kongreséw, paneli dyskusyjnych lub uczestniczenie w tego typu
przedsiewzieciach z wlasng ofertg,

17) stworzenie, z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej forum wymiany opinii,
doswiadczen, porad, opinii eksperckich na temat dziatalnoéci kontrolnej w ramach
audytu i kontroli wewnetrznej, bezpieczenstwa informacji, dziatan antykorupcyjnych,
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zwalczania oszustw, zarzadzania ryzykiem zgodnoscei, ksztattowania wlasciwych norm
tadu korporacyjnego oraz spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz zapraszanie
instytucji publicznych i prywatnych, organizacji pozarzadowych do udzialu w
dziataniach prowadzonych i inicjowanych na tej platformie,

18) wspotprace z organami administracji, wiadzy publicznej i samorzadu gospodarczego,

19) wspolprace z pokrewnymi organizacjami i stowarzyszeniami,

20) wykorzystywanie do§wiadczen cztonkow i sympatykow Stowarzyszenia.

Art. 5
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
dzialalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, takze sposréd czionkéw
Stowarzyszenia.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia moga wspieraé ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia
osoby nie bedace jego cztonkami (wolontariusze).
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, jako dzialalno$é pomocnicza.
Dochéd z dziatalnosci gospodarczej przeznacza si¢ w calo$ci na realizacje celow
statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia
Art. 6
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Czlonkéw zwyczajnych,
2) skreslony,
3) Cztonkéw honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
1) jest pelnoletnia,
2) skresiony,
3) nie byla karana za przestepstwa umysine,
4) skreslony,
5) zlozy deklaracje cztonkowska do Stowarzyszenia.
Czlonkiem  Stowarzyszenia —moze zosta¢ zardwno obywatel polski jak
i cudzoziemiec majacy lub nie majacy statego miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.
skreslony.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna na podstawie
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa
cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku placenia skladek
czlonkowskich.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ jedynie osoba, ktéra swoja postawa daje
rekojmig etycznego i zgodnego ze standardami wypetniania zadan zwiazanych zawodowo
z audytem, kontrola wewnetrzng, compliance, governance, zarzadzaniem ryzykiem oraz
przeciwdziataniem i wykrywaniem przestepstw, korupcji, oszustw oraz naduzyé.
Przyj¢cia nowych czlonkéw zwyczajnych oraz zrzeszonych dokonuje Zarzad.

Art. 7
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.
Kazdy Cztonek Stowarzyszenia ma czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do
wladz Stowarzyszenia.
Wszyscy czlonkowie majg prawo:
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1) uczestniczy¢ w zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wptywaé na jego ksztalt,

2) korzysta¢ z pomocy, urzadzen i obiektéw Stowarzyszenia,

3) do informacji o decyzjach, uchwalach i dzialalnosci wszystkich wiadz
Stowarzyszenia,

4) zgtasza¢ wladzom Stowarzyszenia wnioski, ocenia¢ i krytykowa¢ ich dziatalno$c,

5) reprezentowac Stowarzyszenie na zewnatrz na podstawie upowaznienia Zarzadu.

Art. 8
1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

1) aktywnego uczestniczenia w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania Statutu, uchwat Stowarzyszenia oraz procedur i zasad ustanowionych
na ich podstawie,

3) regularnego optacania skladek,

4) skreslony.
2. Procedure oplacania sktadek ustala Zarzad w formie uchwaty.
W przypadku rezygnacji z cztonkostwa lub wykluczenia sktadki nie podlegaja zwrotowi.
4. Skreslony.

(8]

Art. 9
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji skierowanej do Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania Statutu lub nieprzestrzegania
uchwal wladz Stowarzyszenia lub nieptacenia sktadek,
3) prawomocnego wyroku za przestepstwo umyslne,
4) skreslony.

2. O wykluczeniu czionka ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad, a o swojej decyzji
poinformuje zainteresowanego pisemnie w terminie 7 dni od podjecia decyzji, przy czym
od tej decyzji czlonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

Art. 10
Cztonek, ktory pomimo ponaglenia nie uiscit sktadki cztonkowskiej w przeciggu 30 dni po
uptywie terminu wskazanego w upomnieniu, moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia,
przy czym wykluczonemu moze by¢é przywrdcone czlonkostwo po oplaceniu wszystkich
zalegtych sktadek.

Art. 11
Wykluczenie skutkuje utrata wszystkich praw i przywilejow zwigzanych z czlonkostwem.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
Art. 12
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Wiadze Stowarzyszenia podejmujg decyzje lub uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw, jesli
Statut nie stanowi inaczej, przy czym licza si¢ tylko glosy oddane ,,za” lub ,,przeciw”
uchwale.
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Rozdzial V
Walne Zgromadzenie Czlonkow
Art. 13
Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Jego uchwaly maja
pierwszenstwo przed wszelkimi uchwatami i decyzjami innych wladz Stowarzyszenia.

Art. 14
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonk6w nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wybdr i odwotywanie poszczegélnych cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, a w przypadku
braku wniosku Komisji Rewizyjnej oprocz podjecia uchwaly w sprawie udzielenia
absolutorium, podejmuje uchwate w sprawie odwolania i powotania nowej Komisji
Rewizyjnej,,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci i Komisji Rewizyjnej oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

5) uchwalanie budzetu,

6) zatwierdzanie proponowanych przez Zarzad form dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia oraz  przeznaczonych do tego skladnikow  majatkowych
Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) uchwalanie zmian Statutu,

9) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomoéci,

11) podejmowanie uchwat w kazdej innej sprawie wniesionej pod obrady.

Art. 15

1. W Walnym Zgromadzeniu Czlonk6éw biorg udziat Cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenia Cztonkéw moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad w taki sposéb aby odbyto sig
najpézniej do 30 czerwca kazdego roku, a porzadek obrad powinien zawieraé
przynajmniej podjecie uchwat w sprawie:

1) zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci i sprawozdania
Komisji Rewizyjnej za rok poprzedni,

2) przeznaczenia zysku lub pokrycia straty za rok poprzedni,

3) absolutorium dla poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu za rok poprzedni.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub

na pisemny wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) co najmniej 1/10 liczby Czlonkéw Stowarzyszenia zlozony do Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej,

3) Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

nie pozniej niz w ciggu miesigca od otrzymania wniosku, przy czym we wniosku nalezy

wskazad cel zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

5. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad
zawiadamia czlonk6w wysyhajac listy poczta elektroniczng w takim terminie aby
otrzymali zawiadomienie nie pézniej niz 15 dni przed planowanym terminem, a
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zawiadomienie powinno zawiera¢ termin, miejsce i planowany porzadek obrad oraz
wskazanie z czyjej inicjatywy Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwotane.

6. Skreslony.

7. Czlonek Stowarzyszenia uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw osobiscie lub
przez pelnomocnika.

8. Pelnomocnikiem moze by¢ jedynie Czlonek Stowarzyszenia posiadajacy pisemne
pelnomocnictwo.

9. Petnomocnictwo moze by¢ przekazane za posrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na
odleglos¢ w formie zeskanowanego dokumentu, zawierajgcego podpis cztonka
Stowarzyszenia udzielajacego pelnomocnictwa.

10. Jesli Zarzadu nie zwota Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie okreslonym w ust.
3 lub 4, to moze je zwota¢ Komisja Rewizyjna.

Art. 16
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw rozpatruje tylko sprawy objete porzadkiem obrad, przy
czym moze rozszerzy¢ porzgdek obrad o punkt dotyczacy odwolania i powotania
cztonkéw wladz oraz o punkt dotyczacy zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.
2. Skreslony.

Art. 17
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw sa wazne niezaleznie od liczby czionkdw
uczestniczgcych w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.
2. Przy podejmowaniu uchwal, kazdy czlonek Stowarzyszenia uczestniczagcy w Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw ma jeden glos.
Walne Zgromadzenie Czlonkdéw wybiera Przewodniczacego i Sekretarza.
Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Sekretarz protokoluje obrady Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
Protokét Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.

Protokoty Walnych Zgromadzen Czlonkéw sg przechowywane w rejestrze protokoldow
w siedzibie Stowarzyszenia.

Nk W

Art. 18
skreslony.

Rozdzial VI
Zarzad
Art. 19
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
2. Liczbe Cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie Czlonkow.
3. Czlonkowie Zarzadu wybierajg ze swego grona Prezesa Zarzadu oraz moga wybraé
Wiceprezesow, Skarbnika lub Sekretarza Zarzadu.
4. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie w sadzie i poza sgdem, realizuje cele statutowe i
uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, a w szczegolnoscei:
1) prowadzi sprawy Stowarzyszenia,
2) zarzadza majatkiem Stowarzyszenia,
3) uchwala wysokos¢ sktadek cztonkoéw Stowarzyszenia,
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4) sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw do zatwierdzenia
sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dzialalno$ci za rok poprzedni oraz
propozycje budzetu na kolejny rok,

5) okresla tres¢ deklaracji czlonkowskiej, podejmuje uchwaly o przyjeciu nowych
cztonkdw i w innych sprawach cztonkowskich,

6) skreslony,

7) skreslony,

8) skreslony.

Skreslony.

Skresiony.

Skreslony.

Zarzad przy wykonywaniu swoich obowiazkow zwigzany jest Statutem, uchwatami

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego.

Kadencja Zarzadu trwa dwa lata, liczac od dnia podjecia uchwaly o powolaniu i konczy

si¢ z dniem najblizszego walnego zgromadzenia po uplywie 2 lat od dnia powotania do

Zarzadu.

Do waznosci uchwat konieczny jest udziat w posiedzeniu Zarzadu co najmniej 1/2 jego

cztonkow.

Czlonek Zarzadu traci mandat w przypadku utraty czlonkostwa lub prawomocnego

wyroku skazujgcego za przestepstwo umyslne.

Jezeli w trakcie kadencji zmniejszy si¢ liczba Cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej

wybranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw to pozostali cztonkowie Zarzadu

niezwlocznie zwotaja Walne Zgromadzenie Czlonkéw w celu uzupehnienia skladu wladz
lub zmiany liczby cztonkow zarzadu.

Kadencja Czlonka Zarzadu wybranego w trakcie kadencji Zarzadu trwa do konca jej

kadencji.

Art. 20
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu,
ktory:
1) zwoluje posiedzenia Zarzadu co najmniej raz na dwa miesigce, informujgc

pozostatych cztonkéw Zarzadu z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

2) przewodniczy obradom Zarzadu.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Posiedzenia Zarzagdu moga odbywaé si¢ przy uzyciu $rodkéw porozumiewania sie na
odleglos¢ pozwalajgcych na wiarygodna identyfikacje kazdego z cztonkéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane i podpisywane przez cztonkéw Zarzagdu obecnych
na posiedzeniu, a nieobecny na posiedzeniu czlonek zarzadu obowigzany jest podpisaé
protokot po§wiadczajac, iz sie z nim zapoznat.

Art. 21

Dla waznosci o$wiadczen w zakresie praw 1 obowiazkéw majagtkowych Stowarzyszenia oraz
udzielania pelnomocnictw wymagane jest dziatanie jednego cztonka zarzadu jesli Zarzad jest
jednoosobowy lub wspotdziatanie dwéch czlonkow Zarzadu jesli Zarzad jest wieloosobowy.
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Art. 22
Czlonek Zarzadu traci mandat w przypadku prawomocnego wyroku skazujacego
za przestepstwo umyslne.

Czlonek Zarzadu moze rdéwniez zrezygnowaé ze swojej funkeji skiadajac pisemne
o$wiadczenie do Zarzadu.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna
Art. 23

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dzialalnoscig Stowarzyszenia, a w

szczegdlnoscei:

1) kontroluje wykonanie budzetu Stowarzyszenia,

2) kontroluje sprawozdania finansowe Stowarzyszenia,

3) raz do roku przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw pisemne sprawozdanie ze
swej dziatalno$ci wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu,

4) kontroluje zgodno$¢ dzialalno$ci Zarzadu z przepisami, statutem i uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

5) opiniuje plany, budzety i projekty innych uchwal przedstawiane przez Zarzad
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

Dla waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej konieczny jest udzial w posiedzeniu co

najmniej 2/3 jej cztonkdw.

Art. 24
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, liczac od dnia podjecia uchwaly o powotaniu
i konczy si¢ z dniem najblizszego walnego zgromadzenia po uptywie 2 lat od dnia
powolania do Komisji Rewizyjnej.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego.

Art. 25
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego Czlonek ma prawo
uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach Zarzgdu oraz w posiedzeniach wszelkich
innych organdw i zespotéw zadaniowych Stowarzyszenia.
. Zarzad zawiadamia Komisje Rewizyjng o terminach posiedzen Zarzadu.

Art. 26

Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do wszystkich dokumentéw oraz informacii
bedacych w posiadaniu Zarzadu, w szczegdlnosci za$ do pelnej informacji dotyczace;
finanséw Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j:
1) zwoluje posiedzenia Komisji Rewizyjnej co najmniej 2 razy w roku informujac

pozostatych cztonkéw z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,
2) przewodniczy obradom Komisji Rewizyjne;j,
3) skreslony.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywacé sie przy uzyciu $rodkéw porozumiewania
si¢ na odleglos¢ pozwalajgcych na wiarygodna identyfikacje kazdego z cztonkow Komisji
Rewizyjne;.
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Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa protokolowane a protokolty podpisywane przez
cztonké6w Komisji obecnych na posiedzeniu.

5. Komisja Rewizyjna wraz ze swoim sprawozdaniem przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkéw wniosek o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu.

Art. 27

1. Czilonek Komisji Rewizyjnej traci mandat w przypadku utraty cztonkostwa lub
prawomocnego wyroku skazujgcego za przestepstwo umyslne.

2. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze zrezygnowaé ze swojej funkcji skladajgc pisemne
o$wiadczenie Zarzadowi informujac jednoczesnie pozostalych cztonkéw Komisji
Rewizyjnej, a rezygnacja skutkuje w momencie ztozenia.

3. Skresiony.

Art. 28

1. Jezeli w trakcie kadencji zmniejszy si¢ liczba Czlonkéw Komisji Rewizyjnej to Zarzad
niezwlocznie zwotuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw wcelu uzupelienia skladu
Komisji Rewizyjne;.

2. Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej wybranego w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej
trwa do konca jej kadencji.

Art. 29
Komisja Rewizyjna moze uchwalié regulamin pracy Komisji Rewizyjnej.
Rozdzial VIII
Wybory wladz Stowarzyszenia
Art. 30
Cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie Czlonkow.
Art. 31
skreslony.
Art. 32

1. Kandydatéw do wladz Stowarzyszenia zglaszaja czlonkowie Stowarzyszenia.

2. Wybory wladz Stowarzyszenia przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym, przy czym moze
by¢ przeprowadzone w gtosowaniu jawnym jesli zostanie zgtoszony taki wniosek i nikt z
obecnych nie zglosi sprzeciwu.

3. Skresiony.

4. Skresiony.

5. Skresiony.

Art. 33

Wybrani kandydaci obejmuja swoje funkcje w dniu wyboru.
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Rozdzial IX
Majatek Stowarzyszenia
Art. 34

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) darowizn i sktadek cztonkowskich,

2) dochodéw z majatku bedacego whasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
3) dotacji, spadkdw i zapisow,

4) dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 35
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, w celu realizacji celéw i misji Stowarzyszenia.
) Art. 36
Srodki pienigzne Stowarzyszenie przechowuje wylacznie na rachunkach bankowych
Stowarzyszenia.
Rozdzial X
Finanse
Art. 37
Rok obrotowy Stowarzyszenia jest rokiem kalendarzowym.
Art. 38
Zarzgd ustala polityke i procedury zarzgdzania oraz gospodaruje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Rozdzial XI
Unikanie konfliktu interesow
Art. 39
1. Czionkowie wladz Stowarzyszenia sa zobowigzani ujawni¢ Zarzadowi swéj osobisty

interes lub powigzania z kazdym podmiotem gospodarczym lub osobg fizyczng, z ktdrg

Stowarzyszenie:

1) zawarlo lub z uzasadnionych powodéw mozna domniemywaé, ze moze zawrzeé¢ w
przysztosci umowy lub porozumienia,

2) dokonato lub z uzasadnionych powodéw mozna domniemywaé, ze moze dokonaé¢ w
przysziosci jakiejkolwiek transakcji gospodarcze;j.

Osoby te bedg powstrzymywaé si¢ od glosu lub wywierania wptywu na decyzje dotyczace
wymienionych dziatan.

Rozdzial XII
Ochrona Czlonkéw Stowarzyszenia przed odpowiedzialnoscia

Art. 40
W przypadku, gdy jakikolwiek Czlonek Stowarzyszenia, dzialajac w imieniu
Stowarzyszenia w dobrej wierze i w sposéb uznany za shuzgcy najlepszym interesom
Stowarzyszenia, stat si¢ strong lub moze staé si¢ strong jakiegokolwiek postepowania
cywilnego, karnego, administracyjnego czy tez $ledztwa (wylgczajac czynnosci prawne
wszezgte przeciwko niemu przez lub na rzecz Stowarzyszenia), moze uzyskaé zwrot
uzasadnionych i udokumentowanych wydatkdw i naleznosci, lacznie z kosztami
adwokackimi faktycznie poniesionymi w uzasadnionych granicach, karami, grzywnami
i kwotami zaptaconymi z tytutu ugody w zwiazku z takim postepowaniem, w najwyzszym
dopuszczalnym przez polskie prawo wymiarze.
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2. W celu mozliwosci pokrycia takich ewentualnych kosztéw bez szwanku dla sytuacji

finansowej ~Stowarzyszenia, Stowarzyszenie musi wykupié odpowiednig polise
ubezpieczeniowaq.

Art. 41
O ile nie wynika to z decyzji sadu, zwrot kosztéw, o ktérych mowa w art. 40 na rzecz Cztonka
Stowarzyszenia bedzie zatwierdzany i przyznawany tylko wowczas, jesli bedzie spetniat
wymagania prawne oraz jesli zostanie stwierdzone, ze zwrot kosztéw nalezy si¢ w danych
okoliczno$ciach takiej osobie ze wzgledu na zastosowanie sie przez nig do standardéw
postgpowania wymaganych przez prawo i przez niniejszy Statut.

Rozdzial XIII
Zmiany statutu
Art. 42
1. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony glosami 2/3 cztonkdw uczestniczacych w Walnym
Zgromadzeniu Czlonkow.
2. Proponowane zmiany w Statucie musza by¢ przekazane cztonkom nie p6ézniej niz 7 dni
przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw, ktdre ma je rozpatrzydé.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna powinny przedstawi¢ rekomendacje lub brak rekomendacji
do proponowanych zmian.

Rozdzial XIV
Rozwiazanie Stowarzyszenia
Art. 43
Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane 2/3 gloséw Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

Art. 44
W razie rozwigzania Stowarzyszenia majatek Stowarzyszenia, pozostaly po splaceniu
wszystkich wierzycieli, zostanie przekazany innemu stowarzyszeniu o podobnych celach lub
organizacji charytatywnej, ktére wskaze uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

Zalacznik nr 1
do Statutu Stowarzyszenia Certyfikowanych Audytoréw i Specjalistéw ds. Kontroli
Wewngetrznej

126 20(3- S5 2ol (5 06 Q00T

2

Strona 12 z 12



